MOTIVATIA PROIECTULUI

Intr-o societate dinamici, orientatd spre dimensionarea informationald, intr-un context
educativ complex aflat intr-o schimbare continud, de esentd a invatamantului romanesc, scoala
noastra ca si multe alte scoli, se confrunta inevitabil cu o serie de provocari, presiuni si ameninari
in functionarea ei ca micro-sistem.

Schimbarile 1n educatie sau la nivelul mentalitatilor sunt anevoioase, dar pasiunea,
motivatia, competenta unui grup important al corpului profesoral, se pot opune rutinei si

sabloanelor, pregatind scoala pentru provocarile noului secol.

Asigurandu-se o comunicare eficienta intra si extraorganizationala, ,,Proiectul institutional al
scolii”, este cunoscut de fiecare membru al colectivului didactic, de elevi si parinti, de reprezentantii

comunitatii locale si Intruneste consensul tuturor grupurilor de interes.

I. PREZENTAREA UNITATII DE iNVATAMANT SI A COMUNITATII
N CARE FUNCTIONEAZA

DEVIZA SCOLII:
» DEZVOLTARE PRIN EDUCATIE”

a) Date de identificare:

Denumirea unititii de invitimant: SCOALA GIMNAZIALA

Localitate/judet: Comuna MOVILA MIRESII, Judetul BRAILA
Adresa: Comuna MOVILA MIRESII, Judetul BRAILA
Cod postal: 817100

Telefon : 0239697916

E - mail: scoalamovilamiresii@yahoo.com

Niveluri de invatimant: invatimant prescolar + primar + gimnazial

CIF / CUI 17373110




b) Trasaturi caracteristice:
Scoala Gimnaziala Movila Miresii este unitate cu personalitate juridica si are arondate, in
baza Deciziei nr. 991 din 28.08.2015 a 1.S.J. Braila, urmatoarele structuri:
e Scoala Primara, Sat Tepes Voda;
e (Gradinita cu program normal, Comuna Movila Miresii;
e Gradinita cu program normal, Sat Tepes Voda;
e (Gradinita cu program normal, Sat Esna.
b) Identificarea si descrierea comunitatii:
Comuna Movila Miresii, strabatuta pe mijlocul sau de la est la vest de drumul national
DN 22, este situata in partea centrala a judetului, la 30 km distantd de municipiul Braila.
Este o comunitate rurala cu peste 4200 de locuitori fiind slab dezvoltatd economic, insa
cu un potential agricol bun. Desi locuitorii comunei sunt oameni gospodari, lipsa locurilor de
muncad face ca populatia sa fie saraca, o mare parte traind din ajutorul social si alocatia

copiilor. Majoritatea familiilor nu sunt interesate de soarta educationala a copiilor lor.

II. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE
A. INFORMATII DE TIP CANTITATIV

» Resurse umane ale unitatii de invatamant, an scolar 2015-2016:

<> Populatia scolara: mediul de provenienta — rural
Invatamant Invatamant Invatamant
prescolar primar gimnazial
Numar de elevi 115 218 179
Numar de clase 7 11 8
Total Clase/grupe 26 Nr. elevi 512
X4 Personalul scolii:
Personal didactic angajat: total | prescolar | primar | gimnazial
- cadre didactice titulare 24 7 9 10
- cadre didactice suplinitoare 8 - 2 4
Total 32 7 12 14
<> Personal didactic auxiliar :
Functia Numadr persoane Calificarea (DA sau NU)
Secretar 1 DA
Bibliotecar 1/2 DA
Contabil 1 DA




Personal nedidactic :

Functia

Numar norme

Calificarea (DA sau NU)

Ingrijitor/ Muncitor calificat

6,25

DA

X/
**

» Resurse materiale ale unititii scolare:

Informatii privind spatiile scolare:

Nr. Tipul de spatiu Numar spatii
crt.
1. | Sali de clasa /grupa 21
2. | Cabinete informatica 1
3. | Laboratoare 1
4. | Ateliere -
5. | Sald si/ sau teren de educatie fizica si sport 3
6. | Spatii de joaca 4
7. | Alte spatii -
<> Informatii privind spatiile auxiliare:
Nr. | Tipul de spatiu Tip si numar document de Numar Suprafat
crt. detinere a spatiului spatii a (mp)
1. | Biblioteca scolara Sala amenajatd in incinta 2 18 (mp)
scolii
2. | Spatii sanitare Grupuri sanitare in 5 60(mp)
interiorul cladirii
3. | Spatii depozitare materiale | Anexa laborator chimie 1 6 (mp)
didactice
+¢ Informatii privind spatiile administrative:
Nr. | Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii
1. | Secretariat 1 9 (mp)
2. | Spatiu destinat echipei 1 6 (mp)
manageriale
3. | Contabilitate 1 6 (mp)

B. INFORMATII DE TIP CALITATIV

% Indicatori de evaluare a performantei scolare

Procentul de promovabilitate in anul scolar 2015-2016 a fost urmatorul:

- clasele C.P.-VIII: 92 %

Rata abandonului scolar: 2, 89%.

Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune: 70%.

Promovabilitatea la Evaluarea Nationald 2016: 100%.




Rezultatele la olimpiade si concursurile scolare: 16 premii I, 21 premii al Il-lea, 14 premii al
ITI-lea si 32 mentiuni la faza judeteana a olimpiadelor si concursurilor scolare la obiectele limba
romand, matematica, limba engleza, istorie,fizica geografie, religie, educatie fizica si sport.

% Calitatea personalului didactic:
Activitatea didactica s-a desfasurat prin Incadrarea cadrelor didactice pe un numar de 34
norme didactice. Dintre acestea 26 au fost ocupate de titulari, iar restul, 8 de suplinitori calificati.
Din totalul normelor ocupate de cadre didactice calificate, 7 norme sunt ocupate de cadre
didactice cu gradul I in invatdmant, 10 cu gradul al II-lea, 11 sunt definitive si 6 norme sunt ocupate
de debutanti.
In anul scolar 2015-2016 un cadru didactic au obtinut gradul didactic I, unul gradul

didactic II si unui gradul defnitiv.

C. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasaturi avand ca valori dominante cooperarea,
munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fata de copii, atasament fata de profesie, entuziasm
si dorinta de afirmare.

Climatul organizatiei scolare este caracterizat prin dinamism si un grad inalt de angajare a
membrilor scolii; este un climat stimulativ, care oferd satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice
fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Conducerea scolii este deschisa si receptiva la sugestiile cadrelor didactice, ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, le respecta competentele, le oferd o larga autonomie, ii sprijind in
realizarea activitatilor. Managementul este transparent, flexibil, stimulativ, bazat pe increderea in

oameni, in capacitatile lor creative si de autocontrol.

111, Analiza PESTE

DOMENII CONTEXT LOCAL

Politic * Toate partidele politice promoveaza masuri §i politici educationale menite sa
continue dezvoltarea si modernizarea sistemului;
* Lipsa de continuitate a masurilor de reforma datorata alternantei partidelor la

guvernare.
* Legislatia muncii permite angajarea de catre scoald a personalului calificat si a
specialistilor pentru compartimentele deficitare, dar nu permite eliberarea din
functie a cadrelor didactice cu performante scazute.

Economic * Cu toate ca legislatia financiarad permite atragerea de surse extrabugetare la
nivelul unitatii de invatdmant, interesul agentilor economici locali in acordarea de
sponsorizari sau donatii este in continuare scazut.



* Cresterea populatiei adulte, cu varsta intre 20-40 de ani, ce emigreaza in
cautarea unui loc de muncd a condus la aparitia unui fenomen ingrijorator: 10 %
din elevii scolii sunt lasati in grija bunicilor sau fratilor mai mari, care nu pot
suplini corespunzator parintii.

* O parte Insemnata din populatia localitdtii nu realizeaza venituri, fiind sprijiniti
de stat prin acordarea ajutorului social;

* Toti acesti factori economici au efecte grave: dezinteres, absenteism ridicat,
abandon scolar (cu precadere in randul copiilor de etnie rroma). Tocmai de aceea
impactul programelor sociale este mare.

Social * Pozitia diferitelor grupuri de interes fata de scoald se afla pe o pantd ascendenta
manifestatd printr-un sprijin tot mai important pe care Politia, Jandarmeria,
Primaria il acorda scolii.

* Majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie.
*La nivel demografic, se remarca o continud scadere a populatiei scolare, fapt ce
creeazd probleme de incadrare cu personalul didactic.

Tehnologic *Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot
mai largd a echipamentelor informatice si a noilor tehnologii la toate
nivelele invatdmantului preuniversitar;

* Accesul elevilor din scoala la sistemul educational - informational AEL
precum si la internetul scolii;
inca reduse.

*Influenta negativa a folosirii in exces a ehipamentelor informatice;
*Uzura morala si fizica rapida a tehnicii de calcul.
Ecologic Scoala este dotata cu recipiente pentru colectarea selectiva a deseurilor, atat in

incinta, cit si in afara ei.

IV. Analiza SWOT

OFERTA CURRICULARA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
% Cunoasterea si respectarea planurilor ¢ Lipsa de corelare CDS cu interesele elevilor in
cadru si a programelor scolare in vigoare; favoarea realizarii normei didactice pentru
X Oferta curriculara bine fundamentata, anumite cadre didactice.
bazata pe dezvoltarea unui invatdmant de +¢ Insuficient valorificata platforma AEL;
calitate; ¢ Utilizarea preponderenta a metodelor
s Existenta CDS-urilor; traditionale in raport cu cele alternative, moderne;

% Surse informationale bogate: manuale,
auxiliare didactice, biblioteca, internet.

% Activitati extrascolare diversificate, in
functie de interesele elevilor.

OPORTUNITATI AMENINTARI
¢ Cursuri de formare profesionald oferite % Dezechilibru real dintre nivelul de pregatire
de CCD, ISJ, MENCS (din fonduri structural din ciclul primar fatd de cerintele programei de
europene); gimnaziu;

% Acces larg la o varietate mare de ¢ Supraincarcarea curriculei scolare;



mijloace de invatamant;

% CDS-ul prin varietate si atractivitate,
favorizeaza dezvoltarea calitdtilor individuale
ale elevilor, reducerea absenteismului si
prevenirea abandonului scolar ;

% Necorelarea  curricumului  la  nivel
interdisciplinar, a manualelor si a auxiliarelor cu
necesitatea formarii competentelor elevilor.

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

*»  Personal calificat la toate disciplinele
de Invatamant;

« Elevi participanti si premianti la
concursurile si olimpiadele scolare;

« Relatii interersonale ce favorizeaza
crearea unui climat educasional deschis si
stimulativ;

% Cadrele didactice au abilititi in
domeniul IT si preocupari pentru predarea
lectiilor asistata pe calculator.
¢ Modul de comunicare si relationare la
nivelul scolii este eficient si transparent.

*»  Management deficitar la nivelul unor

responsabili de comisii;

«  Lipsa de motivatie pentru invatatura a unor
elevi, slaba implicare a acestora in propria lor
dezvoltare;

% Cresterea numarului de elevi proveniti din
familii monoparentale sau din familii emigrate in
tarile UE cu risc de abandon;

OPORTUNITATI

+» Largirea ofertei de formare continua a
personalului didactic;

¢ Legislatia muncii permite angajarea de
catre scoald a personalului calificat pentru
compartimentele deficitare;

% Parinti care solicita si manifesta interes
pentru o pregatire de calitate;

% Alocarea unei sume importante de la
bugetul de stat pentru formarea continua a
cadrelor didactice.

AMENINTARI

<> Conservatorismul unor cadre didactice si
rezistenta la schimbare;

¢ Scaderea numarului de copii din circumscriptie
creaza probleme de incadrare cu personalul
didactic.

% Atitudinea negativa a unor familii fata de
scoald, cu repercusiuni asupra elevilor.

RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI
% Scoala dispune de un local reabilitat in
2012, spatios, amenajat cu toate utilitatile
necesare;
¢ Realizarea de venituri extrabugetare din
contracte de arendare, donatii §i sponsorizari;
¢ Scoala dispune de o baza didactica buna,
innoita permanent prin eforturi proprii, de
manuale, auxiliare didactice;
% Folosirea frecventa in cadrul procesului
instructiv educativ a mijloacelor moderne de
invatamant .
OPORTUNITATI
+» Descentralizarea finantarii si autonomia
institutionald permit o gestionare mai
eficienta a fondurilor;

PUNCTE SLABE
+ Insuficienta materialelor didactice necesare
activitatii centrate pe elev;
% Venituri extrabugetare mici (chirii provenite
din terenuri 1inchiriate, sponsorizari episodice,
donatii intdmplatoare).

AMENINTARI
X Fonduri insuficiente aprobate in bugetul
scolii la capitolul materiale si servicii, investitii de
catre UAT;




% Sprijin din partea Consiliului
Reprezentativ al Parintilor pentru rezolvarea
problemelor materiale curente

+ Existenta programelor guvernamentale in
vederea dotdrii laboratoarelor, salilor de sport
si a bibliotecilor;

<> Lipsa unor responsabilititi cuprinse in fisa

postului privind intretinerea si folosirea corecta a
bazei didactico-materiald din scoala;

s Dezvoltarea economica slaba a localitatii si
piata muncii foarte scazuta.

RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT ‘

PUNCTE TARI
% Disponibilitatea cadrelor didactice
pentru dezvoltarea de parteneriate cu alte
unitati scolare, UAT, Politie, Biserica,
< Buna colaborare cu UAT Movila
Miresii, blogul Chira Brailei, revista
Infozone Teatrul ,,Maria Filotti.”, Biblioteca
Comunala si Judeteana;
«  Existenta la nivelul scolii a mai multor
parteneriate si proiecte educative locale;
¢ Relatii de parteneriat cu o scoald din
Polonia dezvoltata in cadrul unui proiect
Comenius bilateral.

PUNCTE SLABE
<> Numar mic de proiecte de parteneriat cu
scoli din judet, din tara si din strainatate;
% Inconsecventa in promovarea imaginii scolii
in comunitate

OPORTUNITATI

% Posibilitatea implicarii in programe de
cooperare nationale si internationale;

% Asistenta de specialitate in realizarea de
proiecte de parteneriat;

% Cresterea parteneriatului  social, a
initiativei private si a sprijinului comunitar
pentru dezvoltarea si sustinerea educatiei
scolare;

% Relatii bune cu ISJ si CCD Briila.

AMENINTARI

¢ Nivelul de educatie si timpul limitat al
parintilor conduc la o slaba implicare a acestora
in viata scolii;

« Lipsa constiintei comunitare si de interes
din partea parintilor n raport cu educatia
propriilor copii.

MANAGEMENTUL UNITATII

PUNCTE TARI

« Buna colaborare si comunicare intre
membrii echipei manageriale si dintre
echipa mangeriald si colectivul de cadre
didactice;

% Existenta documentelor manageriale,
functionale si adaptate la realitatile scolii;

« Directorul, directorul ajunct si doi
membri ai CEAC si CA fac parte din
Corpul expertilor in management
educational.

OPORTUNITATI

« Existenta cursurilor de perfectionare in
managementul educational;

¢ Posibilitatea unor schimburi de experinta
cu alte unitati scolare.

PUNCTE SLABE

+ Complexitatea sarcinilor manageriale care
includ managementul procesului didactic,
managementul administrativ si financiar;

+¢ Insuficinta implicare a cadrelor didactice
membre 1n comisiile de lucru;

¢ Colectarea tuturor documentelor scolare la
termen.

AMENINTARI
% Inconsecventa sistemului legislativ.



Componenta strategica

V. MISIUNEA
Scoala noastra isi propune sa dezvolte un invatamant de calitate care sd asigure elevilor
competentele si aptitudinile necesare integrarii si adaptdrii la schimbari Intr-o societate
democratica.
Invitarea trebuie centrati pe elev, ingloband cele mai noi idei si practici pedagogice.
In parteneriat cu comunitatea locald, scoala trebuie s asigure un mediu favorabil educatiei,
astfel incat fiecare elev sa beneficieze de sansa de a fi educat ca bun cetdtean european,

creativ, dar si cu spirit critic §i autocritic, capabil sa se integreze 1n orice tara europeana.

VI. VIZIUNEA SCOLII
Impreuni cu comunitatea pentru o scoald de viitor dorim ca activitatea educativa si
satisfacd simultan:
* nevoile, asteptarile, aspiratiile elevilor;
* aspiratiile de implinire profesionala a educatorilor;

* nevoile si exigentele valorice ale societatii.

VII. TINTE STRATEGICE

Cresterea calitatii educatiei prin asigurarea unui management flexibil si prin
perfectionarea cadrelor didactice;

Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea performantelor scolare;

Promovarea educatiei pentru o dezvoltare durabila;

Asigurarea dimensiunii europene si a egalitatii de sanse furnizate de scoala, prin derulare

de proiecte si parteneriate locale, nationale si europene;

MOTIVAREA ALEGERII TINTELOR:

tintele stabilite respecta politicile si strategiile de dezvoltare nationale, regionale si locale;
sunt realizabile cu resursele existente si previzibile;

folosesc mai eficient resursele disponibile ale organizatiei;

conduc la cresterea calitatii educatiei;

conduc la formarea unui spirit de echipa in vederea realizarii obiectivelor propuse;

contribuie la mentinerea si consolidarea prestigiului organizatiei.



VIII. OPTIUNI STRATEGICE

1. Cresterea calitatii educatiei prin asigurarea unui management flexibil si prin
perfectionarea cadrelor didactice;
Optiune Optiune Optiune resurse Optiune
Curriculara Financiara umane relatii comunitare
e Proiectarea e Asigurarea de catre e Perfectionarea e Identificarea, prin
activitatilor manageriale| echipa de management | competentelor evaluare institutionald,

pe baza unei diagnoze
pertinente, specifice,
realiste, cu tinte
strategice care sa
vizeze proceduri de
asigurare a calitatii In
educatie;

¢ Cunoasterea de catre
toate cadrele didactice
a documentelor de
politica educationala
si implementarea lor
prin planurile specifice
ale catedrelor si
comisiilor de
specialitate;

¢ Implementarea
curriculumului

scolar, prin
parcurgerea integrala a
programei §i a
C.D.S., utilizand in
procesul de predare-
invatare metode activ
participative in scopul
stimuldrii interesului
elevilor;

e Dezvoltarea la elevi
a competentelor de
comunicare indiferent
de specialitatea
cadrului didactic prin
desfasurarea de
activitati didactice in
laboratorul AEL

a fondurilor necesare
pentru achizitionarea
de noi mijloace de
invatdmant si material
didactic;

e Folosirea eficienta a
materialului didactic si
a mijloacelor de
invatamant din dotare;
¢ Reconditionarea
periodica a mijloacelor
de invatamant aflate n
dotare;

e Imbogitirea fondului
de carte;

e Implicarea activa a
tuturor cadrelor
didactice 1n gasirea de
sponsori pentru
derularea de activitati
educative.

manageriale prin
participarea echipei
manageriale si a sefilor
de comisii metodice la
cursuri de management
educational;

¢ Perfectionarea
cadrelor didactice
pentru utilizarea si
eficientizarea metodelor
de predare activ-
participative,

pentru initierea si
dezvoltarea de proiecte
educationale;

e Distribuirea de
responsabilitati tuturor
cadrelor didactice, In
vederea valorificarii
potentialului individual
prin consultare si
implicare;

¢ Evaluarea
performantelor
cadrelor didactice pe
baza indicatorilor de
performanta;

¢ Motivarea cadrelor
didactice si elevilor cu
performante la
competitiile judetene si
nationale.

a nevoilor de educatie
ale comunitatii locale
si cautarea

satisfacere a acestora
in cadrul normativ
existent si cu resursele
disponibile;

e Colaborarea cu
autoritatile locale in
derularea de proiecte si
programe de
dezvoltare scolara;

e Desfasurarea de
actiuni in colaborare
cu parteneri externi
din mediul educational
si din afara acestuia;

e Promovarea imaginii
scolii in comunitate
prin elaborarea de
materiale informative
si publicitare: pliantul
scolii, pagina web,
revista scolii, albumul
scolii;

REZULTATE ASTEPTATE:

e Eficientizarea procesului educational ca urmare a monitorizarii atente a activitatii

desfasurate de catre responsabilii de comisii si conducerea scolii;

e Proiectarea demersului didactic in conformitate cu documentele de politica educationald;




e Valorificarea mai eficientd a resurselor umane si materiale in vederea obtinerii de rezultate

si mai bune printr-un management de calitate;

e Cresterea gradului de satisfactie a elevilor si parintilor fata de metodele utilizate in predare-

invatare;

e O relatie mai buni a scolii cu beneficiarii directi si indirecti;

2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea performantelor scolare

Optiune Optiune Optiune resurse Optiune

Curriculara Financiara umane relatii comunitare
e Adaptarea si ¢ Reabilitarea, e Abilitarea personalului | ¢ Accentuarea rolului
planificare coerentd modernizarea, didactic pe folosirea | si responsabilitatii
continuturi, dezvoltarea si strategiilor didactice in | parintilor in
competente, metode echiparea functie de stilurile de | monitorizarea
vizand cresterea infrastructurii invatare ale elevilor; participarii elevilor la
atractivitatii orelor; educationale prin eAtragerea $i activitati;

eDiversificarea ofertei
de activitati scolare si
extrascolare, prin
propunerea unor
programe
personalizate,
atractive;

eProgram de consiliere
a elevilor cu risc de
abandon;

eProiectarea,
implementarea si
realizarea programelor
,,Scoala dupa scoala”,
A doua sansa”.
eImplicarea elevilor in
programe de invatare
remediald/ obtinere a
performantei, in
functie de
particularitatile lor de
varsta si

individuale;
eAplicarea teoriei
instruirii diferentiate a
elevilor din
perspectiva
inteligentelor multiple;
eDiversificarea ofertei
de optionale, prin
propunerea unor
programe personalizate,
atractive.

accesarea Programului
Operational Regional;
e Asigurarea unui
spatiu in care
activitatile
programului ,,Scoala
dupa scoala’ sa se
desfasoare in conditii
optime;

e Imbunatatirea dotarii
cu mijloace §i materiale
didactice, inclusiv la
nivelul tehnicii de
calcul si a programelor
de calculator

mentinerea personalului
didactic cu performante
deosebite

eAngajarea unui
mediator scolar care sa
facd legatura cu etnia
rroma;

eVizite efectuate la
domiciliul elevilor

de catre diriginti i
invatatori pentru a
cunoaste Indeaproape
mediul in care acestia
traiesc si colaborarea
cu profesorii clasei
pentru ca acestia sa
cunoasca problemele
elevilor

e Consilierea elevilor
de catre
psihopedagogul scolii
care trebuie sa fie in
legatura atat cu familia
elevului, cat si cu
invatatorul, invatatorul
de sprijin ( in cazul
elevilor CES)
ePregitirea elevilor
capabili de
performanta in vederea
participarii lor la
concursuri §i
olimpiade scolare;

¢ Dezvoltarea
parteneriatului scoala
familie cu focalizare
pe abandon;

¢ Colaborarea cu
autoritatile

locale, cu alti parteneri
de la nivel local si cu
parteneri externi
pentru accesarea de
fonduri europene in
scopul finantarii de
proiecte de
dezvoltare scolara
axate pe prevenirea
parasirii timpurii a
scolii;

¢ Organizarea de
intalniri commune
scoala-politie-parinti,
pentru prezentarea
efectelor abandonului
scolar si stabilirea
masurilor comune de
prevenire a acestui
fenomen;




REZULTATE ASTEPTATE:

e Cresterea interesului elevilor pentru scoald, masurat in rezultate scolare bune si foarte bune,

procent de promovabilitate in crestere si scaderea ratei absenteismului;

e Rezultate bune si foarte bune la Evaluarea National;

e Mai multi elevi premiati la olimpiadele si concursurile scolare judetene si nationale;

3. Promovarea educatiei pentru o dezvoltare durabila

Optiune
Curriculara

Optiune
Financiara

Optiune resurse umane

Optiune
relatii comunitare

eCentrarea temelor
din curriculum pe
elev, pe dezvoltarea
personalitatii
acestuia, formarea
abilitatilor necesare
integrarii eficiente
pe piata muncii.
eAbordarea
interdisciplinara a
educatiei pentru
dezvoltare durabila,
prin introducerea in
CDS a unor discipline
optionale pe teme de
educatie pentru
sandtate (alimentatie
sandtoasd, miscare in
aer liber, prevenirea
consumului de
substante nocive, a
dependentei de
calculator), educatie
ecologica educatie
pentru conservarea
traditiilor si
obiceiurilor locale;
eDezbateri pe teme
de igiena in cadrul
orelor de dirigentie,
cu participarea unor
specialisti din
domeniul medical;

eAsigurarea resurselor
materiale necesare pentru
realizarea activitatilor
practice si sportive la
toate disciplinele de
invatamant
eAchizitionarea/confectio
narea de manuale, CD-
uri, materiale informative
pe teme de mediu si
distribuirea lor in randul
elevilor;

eActiuni de colectare si
de valorificare a
deseurilor acumulate in
scoala si in familiile
elevilor, pentru finantarea
activitatilor si produselor
realizate in proiectul
,»Verde la viata”
eAsigurarea de resurse
financiare pentru
finantarea proiectelor
educationale pentru o
dezvoltare durabila pe
care le deruleaza scoala;
oCresterea eficientei
energetice a spatiilor
scolare prin modernizarea
sistemelor de incalzire/
tamplarie/ acoperis/
anveloparea cladirilor

eParticiparea cadrelor
didactice la cursuri de
formare tematice
(managementul
stressului, managementul
timpului, educatia pentru
sanatate, cursuri de
acordare a primului
ajutor, educatie
ecologicd);

eCombaterea
sedentarismului si a
dependentei de jocurile
de calculator si retelele de
socializare din mediul
virtual prin organizarea
de activitati turistice si
sportive pentru elevi;
eAngrenarea elevilor in
actiuni de curatenie si
ecologizare 1n scopul
formarii deprinderilor de
mentinere a unui mediu
curat si sdnatos;
eParticiparea elevilor la
concursurile ,,Sanitarii
priceputi”, ,,Prietenii
pompierilor” si ,,Cu viata
mea, apar viata”;
eImplicarea unui numar
cat mai mare de elevi in
proiectele scolii din
cadrul programelor
,Eco-Scoala”, ,,Verde la
Viata”.

eContinuarea si
dezvoltarea
proiectului

,, Verde la viata”
elmplicarea
parintilor, a
comunitdtii locale 1n
actiunile de
ecologizare
organizate de
scoald, in scopul
sensibilizarii opiniei
publice locale cu
privire la protectia
mediului
inconjurator;
eParticiparea scolii
la programul
national ,, Stil de
viata sanatos’”’;
eParteneriat cu

D.S. P si Agentia
Antidrog n vederea
organizarii de
activitati de
informare a elevilor
privind efectele
nocive ale
consumului de
droguri;
ePopularizarea
activitatilor si
rezultatelor
proiectelor de mediu
derulate de scoala
prin fluturasi,
pliante, bannere,
articole de presd in
massmedia locala,
site-ul scolii.




REZULTATE ASTEPTATE:

e Formarea la elevi a unui stil de viatd sdnatos, prin alimentatie echilibrata si miscare;

e C(Crearea si mentinerea unui climat sdnatos, curat si placut in scoald, propice desfasurarii

procesului instructiv educativ;

e Constientizarea elevilor si a comunitdtii locale cu privire la efectele nocive ale poludrii asupra

mediului Tnconjurdtor;

e Formarea unor atitudini de respect si pretuire a mediului;

e C(Cresterea prestigiului scolii In cadrul comunitatii prin diseminarea activitatilor si rezultatelor

proiectelor implementate.

4. Asigurarea dimensiunii europene si a egalitatii de sanse furnizate de scoala, prin derulare de

proiecte si parteneriate locale, nationale si europene

Optiune Optiune Optiune resurse Optiune
Curriculara Financiara umane relatii comunitare
ePromovarea valorilor | eAsigurarea eActivitati de formare | eAngajarea de

europene in cadrul
disciplinelor din aria
curriculara ,,Om si
societate”;
eDezvoltarea
competentelor de
comunicare in limba
engleza a elevilor prin
introducerea in CDS a
disciplinei optionale

., Let's speak English”;

eDezvoltarea
abilitatilor elevilor de
comunicare prin
intermediul noilor
tehnologii in cadrul
disciplinelor optionale
din domeniul TIC;

e Activitati
extracurriculare
complementare;
eAsigurarea coerentei
intre competentele
prevazute de
programele scolare si
cele dobandite Tn
activitati realizate

in parteneriat cu scoli
din UE.

comunicarii eficiente
prin dotare tehnica si
servicii internet de
calitate;
eReamenajarea
spatiului ,,Programe
europene” pentru
popularizarea
activitatii desfasurate
de cadrele didactice

si elevii implicati in
realizarea proiectelor;
eMultiplicarea
materialelor
informative (tiparite si
electronice) pentru
diseminarea in scoald a
informatiilor privind
oportunitatile de
cooperare europeana
oferite de Programul
Erasmus plus;
eldentificarea de surse
de (co)finantare a
activitatilor si
produselor realizate in
cadrul proiectelor
europene.

pentru cadrele
didactice implicate in
proiecte in scopul
perfectiondrii
competentelor de
elaborare, implementare
s1 management al
proiectelor europene;
¢Organizarea echipelor
de proiect (profesori,
elevi): selectarea
participantilor,
repartizarea sarcinilor,
stabilirea strategiilor
de implementare,
evaluare si diseminare;
eStimularea cadrelor
didactice 1n directia
diversificarii
parteneriatelor cu
organizatii locale si de
la nivel national sau
european;

eInformarea corecta si
completa a cadrelor
didactice si elevilor
scolii privind
activitatile proiectelor
de cooperare
europeana.

parteneriate cu

alte scoli si asociatii
din zona, din tara sau
din strainatate, in
scopul realizarii unor
proiecte educationale
comune;

eImplicarea parintilor,
reprezentantilor
comunitatii si
partenerilor traditional
in proiectele de
cooperare;
eElaborarea si
implementarea

de proiecte de
cooperare finantate din
fonduri europene;
ePopularizarea
activitatii scolii, a
rezultatelor obtinute de
elevi si cadre didactice
in cadrul proiectelor
prin massmedia,
internet, site-ul scolii,
in vederea cresterii
prestigiului scolii in
comunitate;
eObtinerea titlului de
,,Scoald Europeand”.




REZULTATE ASTEPTATE:

Cadre didactice initiate 1n elaborarea si gestionarea proiectelor europene finantate prin
Programul Erasmus plus;

Elaborarea de proiecte pentru mobilitati de formare Erasmus plus KA1 si proiecte de
parteneriat strategic KA2;

Cresterea interesului elevilor pentru implicarea in proiecte comunitare, reflectata de cresterea
numadrului elevilor implicati,

Consolidarea dimensiunii europene a educatiei din scoald prin promovarea valorilor privind
competentele cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii;

Obtinerea titlului de ,,Scoala Europeana”;

Cresterea prestigiului scolii in cadrul comunitatii prin diseminarea activitatilor si rezultatelor

proiectelor implementate.

RESURSE STRATEGICE:

¢ Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale;

e Resurse materiale si financiare: material curricular (planuri de Invatamant si programe

scolare, auxiliare curriculare, manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme, Indrumatoare); materiale didactice specifice disciplinelor de studiu, echipamente

IT, birotica si consumabile;

¢ Resursele informationale sunt reprezentate legislatia specifica: site MENCS, site ARACIP,

site ISJ, legislatie actualizata;

e Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriala, responsabili de comisii, metodisti,

formatori, mentori din cadrul scolii si, daca este cazul, experti din exterior;

e Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din

perspectiva unei dezvoltari scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI;

o Resurse de autoritate si putere: ISJ Braila, MENCS, Primaria, Consiliul local.



IX. MONITORIZAREA SI EVALUAREA IMPLEMENTARII
PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Implementarea Proiectului de Dezvoltare Institutionala va fi realizatd de catre intregul
personal al scolii.
Se va urmari sistematic:
» Corespondenta intre ceea ce s-a facut si ceea ce s-a planificat
» Realizarea de actiuni corective in cazul nerespectarii termenelor sau neindeplinirii unor
indicatori de calitate
Procesul de evaluare va fi asigurat de echipa manageriala si echipa de realizare (actualizare) prin:
> Intlniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feedback-uri, actualizare si includerea
de actiuni specifice in planul de activitate al Consiliului de Administratie, al Consiliului
Profesoral, al tuturor comisiilor
» Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral, Consiliului de
Administratie .Revizuire periodica si corectii
Activititile de monitorizare si evaluare vor consta in:
» Realizarea procedurilor de monitorizare a tintelor.
» Discutii cu cadrele didactice si elevii asupra schimbarilor care au avut loc in procesul de
predare — invatare — evaluare.
» Monitorizarea periodica a implementarii actiunilor individuale.
» Comunicarea actiunilor corective prin raportare la rezultatelor obtinute.
» Interpretarea datelor privind nivelul de atingerea tintelor.

Indicatori de evaluare:

» 100% din numarul cadrelor didactice aplica metode si strategii centrate pe elev;
» 80% din numarul elevilor realizeaza progres scolar;
» toti elevii beneficiaza de un mediu scolar atractiv;
» 70% din numarul parintilor sunt implicati in activitati scolare si/sau extrascolare;
» scaderea sub 2% a abandonului scolar;
» incheierea a cel putin unui proiect finantat din fonduri europene.
Modalitditi de diseminare:
» afisarea PDI in scoald, la loc vizibil, si pe site-ul scolii, la adresa

http://scmovilamiresii.licee.edu.ro/

» inaintarea unui exemplar Primariei

Y

prezentarea proiectului partenerilor
» realizarea unor sedinte periodice de analiza a PDI cu participarea cadrelor didactice elevilor,

parintilor si membrilor comunitatii.


http://scmovilamiresii.licee.edu.ro/
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